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Evropska strategie pro rovnost zen a muzu 2020-2025

Evropska strategie pro rovnost zen a muzd na obdobi 2020-2025 konstatuje, Zze v EU je
nerovnost Zen a muzi stale nevyfesenou otazkou, zejména s ohledem na mimoradnou

udalost COVID-19.

Uzamceni a socialni distan¢ni opatreni, stejné jako uzavreni skol a domaci péce o chronicky
nemocné, odhalily nerovhomérné a nevyvazené rozdéleni domaci prace a péce mezi
pohlavimi, a to jak u déti,tak u starSich osob.

Zda se, ze Udaje Eurobarometru tuto situaci potvrzuji: ve vychodni Evropé jsou alespon dvé
tretiny dospélé populace presvédceny, ze hlavni socialni roli Zen je péce o domacnost.
Podobné trendy zaznamenavaiji také Kypr, Chorvatsko, Slovinsko, Irsko a Italie. Podle
Eurofound 2016 je navic pocet hodin stravenych zenami pro domaci Ukoly dvojnasobny oproti
hodindm strdvenym muzi; rozdil je patrny zejména v Ceské republice, na Slovensku, v
Nizozemsku, Italii a Chorvatsku.

Rodova nerovnost a trh prace

Je proto snadné pochopit, jak se zeny, které se neustale snazi spojit pracovni a soukromy
zivot, stavaji nachylnéjSimi k praci na ¢astecny Uvazek. Prace na CasteCny Uvazek je
obzvlasté rozsirenym zplsobem v Nizozemsku (75,8%), Némecku, Rakousku a Belgii (vice
nez 40%), které vSak neni doprovazeno poklesem rozdilu v odménovani Zen a muzd - dnes
rovnych 14,8% .

Krize pandemie COVID-19 rovnéz prokazala evidentni nerovnost v rozhodovacich
procesech. Ackoli 70% svétové pracovni sily ve zdravotnictvi je tvoreno zenami, osobami
odpoveédnymi za globalni zdravi, jako jsou pracovni skupiny zfizené pro reseni mimoradnych
situaci v oblasti zdravi, jsou pfevazné muzi.



https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
https://data.europa.eu/data/datasets/tfgjuubhkgofk3li8i14la?locale=cs
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics
https://www.weforum.org/agenda/2020/04/women-female-leadership-gender-coronavirus-covid19-response/
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Snizeni pracovni doby, zatéz domacich aktivit a zintenzivnéni inteligentni prace v poslednim
roce by tak mohlo mit pro zeny nékteré konkrétni ddsledky, napriklad: nizsi
konkurenceschopnost na trhu prace a v socialnich prilezitostech, vétsi
predispozice k prijimani nejistych nebo nedostatecné placené pracovni smlouvy,
ztrata lidského kapitalu i psycho-fyzicka pohoda.

Pandemie COVID-19 a nasili na zakladé pohlavi

Pokud jde o zdravi, je uzitecné pamatovat na pfipady nasili sdélené Evropskym parlamentem
béhem obdobi uzamdeni. Ve Francii se zvysil pocet pripadl o 30%, stejné jako volani o
pomoc na Kypru. V Italii byl vSak tento trend znepokojivy kvili drastickému poklesu poctu
zadosti o pomoc a stiznosti 0 55%, respektive 44%, coz je jasnym znamenim neschopnosti
Zen pozadat o pomoc v tésném kontaktu s nasilnym partnerem. DalSim problémem v Italii byl
potrat; typ sluzby a pomoci, ktery byl uprostfed zdravotni krize obtizné dostupny, zejména v
zemi, kde 68,4% gynekologl odmita svédomi.

Pandemie proto potvrdila - a v nékterych pripadech zduraznila - nerovnosti mezi pohlavimi,
které bohuzel v Evropé jiz existuji. Jaké by vSak mohly byt nastroje, které 1ze pouzit k urceni
skutecné zmény oproti soucasnému trendu?

Zasady zalozené na udajich rozc¢lenénych podle pohlavi urcité hraji klicovou roli, a
proto by mélo byt vytvareni takovych informaci konstantni a zarucené. Meziodvétvové
genderové pristupy , které zohlednuji vék, bydlisté ve méstech nebo na venkové, etnicky
plvod a ndbozenstvi zen, jsou pro provadéni politik zamérenych na rovnost zen a muzl jesté
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https://www.europarl.europa.eu/news/cs/press-room/20200406IPR76610/covid-19-stopping-the-rise-in-domestic-violence-during-lockdown

